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ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL N°01/2025

PROCESSO DE SELEGCAO INTERNA PARA
GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE
CACHOEIRINHA - TO.

O Municipio de Cachoeirinha torna publica a realizagdo do
processo de certificacdo e selecdo dos Diretores das Unidades
Escolares do municipio, conforme e mediante as condicOes
estabelecidas neste edital, observando os termos da Portaria n°
001/2025 de 28 de Fevereiro de 2025, da Lei n° 265/2015 de 15 de
junho de 2015 que aprova sobre o PME e em consonancia com o
disposto na Resolucdo do Ministério da Educagdo N°1, de 27 de
julho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da
Constituicdo Federal de 1988, onde se estabelece como principios
da Administracdo Publica a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Publico buscar
alcancar os principios acima descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptabilidade dos
servigos publicos, consagrado no Principio da Continuidade do
Servico Publico, o qual tutela a prestacdo dos servigos publicos
e fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996)em consonancia com o
Plano Nacional de Educacgdo Lei n® 10.102/2001 e com a Lei n°
14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei do Novo FUNDEB, e
considerando o disposto na Resolugdo do Ministério da Educagdo
N° 1, de 27 de julho de 2022.

DECLARA

Aberto e pablico o Processo de Sele¢do Simplificada Interna para
preenchimento de 02 (Duas) vagas de Gestor Escolar, a fim de
suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo de
CACHOEIRINHA-TO.

Imprensa Oficial instituida pela Lei n" 324 de 25 de junho de 2019

segunda-feira, 17 de margo de 2025

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Sele¢do Simplificado para Gestores, a que se
destina o presente edital, tem como meta o preenchimento de vagas
para atuagdo de Gestores Escolares;

1.2. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma Unica vez, apds aprovacéo em
nova sele¢do.

1.3. A Secretaria de Educacdo ndo tem a obrigacdo de convocar
todos os candidatos selecionadose classificados. O momento da
convocacao se dara de acordo com a demanda necessaria em cada
Unidade Escolar.

14. Os servidores em exercicio na funcdo de Gestor Escolar
passardo por avaliagdo anual pela comunidade escolar, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo, podendo
perder a candidatura no caso de avaliagdo negativa.

2. DOS REQUISITOS E CRITERIOS PARA A FUNCAO

2.1 - ser ocupante de cargo efetivo e estdvel do quadro dos
Profissionais da Educacéo Basica do municipio;

2.2 - ter no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio
ininterrupto imediatamente anteriora data de inscri¢do, prestados
em Unidades Escolares independente da atribuicdo e/ou carga
horéria;

2.3 - ser habilitado (no minimo) em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou com especializagdo em Gestdo Escolar;

2.4 - ndo ter sido penalizado em processo administrativo
disciplinar;

2.5 - ndo estar em gozo das licencas de interesse particular;

2.6 - ndo ser proprietario, sécio majoritario ou pessoa que
participe de direcdo, geréncia ou administracdo de empresas
privadas e entidades que mantenham contratos com érgdo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal;

2.7 - ndo apresentar nenhum impedimento para movimentagao
bancéria;

2.8 - ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar
e sindicancia administrativa;

2.9 - estar adimplente com as prestages de contas no Setor de
Convénios e Prestacdo de Contas;

2.10 - ndo estar com processo de aposentadoria em agendamento;
2.11 - Ainda que aprovado no Processo Seletivo a fungdo de
Diretor Escolar, caso o candidato ndo cumpra qualquer dos
requisitos acima, ndo sera designado para a funcao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - AsinscrigBes serdo feitas de forma exclusivamente presencial,
no periodo compreendido entre 18 a 21 de marco de 2025, das
8:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h na Secretaria Municipal de
Educacéo de CACHOEIRINHA - TO.

3.2 - A inscricéo do candidato implicard em conhecimento prévio
e na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital.

3.3 - N&o serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste
Edital, condicional ou extemporanea.

3.4 - As inscrigbes que ndo atendam a todos os requisitos
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estabelecidos neste Edital se tornardo sem efeito.

4, DOSREQUISITOS PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes
condi¢des, cumulativamente :

| - curriculum vitae;

Il - copia da Carteira de Identidade - RG e do CPF, apresentando
0s originais para conferéncia;

111 - cépia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes
de votacédo da ultima elei¢do ou o certificado de quitagdo com a
Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida no
site:https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacaoeleitoral;

IV - copia do documento comprobatorio de situacdo militar (para
homens);

V - comprovante de endereco;

VI - copia do diploma de graduagdo devidamente registrado;

VIl — copia do Certificado de Pds-Graduacéao — especializagdo em
Gestdo Escolar ou equivalente;

VIII - declaragdo emitida pela Procuradoria do Municipio ou
Orgdo Equivalente comprovando que ndo esteja respondendo
processo administrativo disciplinar e sindicancia administrativa;
IX - declaracdo expedida pela Secretaria de Recursos Humanos de
que o candidato ndo estd com agendamento para 0 processo de
aposentadoria e/ ou usufruindo de licengas continuas e sucessivas;
X - Certiddo Negativa Criminal e Civil da Justica Federal e
Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos; (no férum do Municipio), Certiddo Negativa da Justica
Eleitoral, Certiddo Negativa do Banco Central do Brasil e Certid&o
Negativa da Justica Militar Federal;

XI - termo de compromisso assegurando manter a regularidade de
funcionamento da Unidade Escolar;

XII - termo de compromisso quanto a participagdo em cursos de
formacdo continuada ofertados pela Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED e/ou institui¢des parceiras, no decorrer de sua
gestdo;

Xl - termo de compromisso assegurando a regularidade
financeira da Unidade Escolar na qual for designado;

XV - declaragdo afirmando estar apto a movimentar conta
bancaria;

XVI - declaragdo de disponibilidade para o cumprimento de carga
horaria, com Dedicacéo Exclusiva;

XVII - declaracdo afirmando ndo ser proprietario, sécio
majoritario ou pessoa que participe de direcdo, geréncia ou
administragdo de empresas privadas e entidades que mantenham
contratos com 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal;

XVIII - declaragdo afirmando que ndo possui outro vinculo,
municipal, federal ou privado;

XIX - declaragdo afirmando que néo esteja em estagio probatdrio;
XX - declaragdo afirmando néo ter sido suspenso, dispensado/
destituido ou exonerado do exercicio da fungdo, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar, nos dltimos 5 (cinco) anos;
XXI - declaracdo afirmando ndo ter descumprido, ou que ndo
esteja em periodo de cumprimento de Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta;

XXII - recibo de declaragdo de bens do servidor, exercicio 2025;
XXIII - documentos de comprovagdes dos titulos.

Paragrafo Unico. Os documentos para inscrigdo, analise de titulos
e curriculo devem ser entregues em pendrive, formato PDF,
arquivo Unico, identificado com o nome do candidato. Nao serdo
considerados e nem avaliados documentos encaminhados em
formato DOC, JPEG, TXT, PNG ou qualquer outro.

5. DAS ATRIBUIGCOES DO DIRETOR(A)
5.1 - Diretor escolar ¢ a funcéo exercida por servidor do QPM, em

estado estavel, responsavel pelo planejamento execucéo,
superintendéncia e a fiscalizacdo das atividades pedagogica e

administrativas da UE, em consonancia com o conselho escolar e
a comunidade escolar, respeitada as normas legais.

5.2 - S&o atribuicOes especificas do professor na funcéo de diretor
escolar:

| - Planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar
(execucdo e resultados) e avaliar suas agdes;

11 - Da publicidade escolar aos seus planos e execucdes;

111 - Integrar suas a¢@es ao plano global da escola e &s agdes dos
demais setores da educagdo;

IV - Coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto
politico pedagdgico;

V - Realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacéo, visando
melhorar os resultados gerais da UE, em especial da
aprendizagem;

VI — Atrticular e estimular todos os integrantes da comunidade
escolar em vista de uma educacédo de qualidade, em uma relagéo
harmoniosa de exercicio da cidadania; VII - Zelar pelo direito
educacional cumprindo e fazendo cumprir as normas vigentes em
especial o PPP o regimento escolar e o calendério escolar;

VIII - Planejar, acompanhar controlar e avaliar, com a equipe
escolar em todas as atividades da UE;

IX - Assegurar a qualidade da educacéo;

X - Assegurar o correto processo de escrituragéo escolar;

X1 - Responder em juizo e fora dele pela UE;

XII - Buscar apoio e parceria financeira e pedagogica para o de
desenvolvimento das atividades escolares;

X1l - Responsabilizar-se por todas as atividades técnico-
pedagégico, administrativas e financeiras da UE;

IX - Promover participagdo da comunidade escolar e local na
conservagdo e melhoria projeto das instalagbes e dos
equipamentos da UE;

X - Favorecer a integragdo da UE com a comunidade local, através
da muitua cooperacdo na realizacdo das atividades de carater
civico, social e cultural;

X1 - Responsabilizar-se pelo patriménio e pelos recursos
financeiros da UE;

XII - Responsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos
servidores, garantindo e promovendo, quando necessario, a
capacitagdo dos mesmos;

X111 - Participar e incentivar as reunides do conselho escolar, bem
como manter o conselho atualizado;

XIV - Garantir 0 acesso de toda a legislacdo e informagdo de
interesse da comunidade escolar, bem como do conselho escolar;
XV - Coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e
financeiras de acordo com as orienta¢des do conselho escolar e da
secretaria municipal de educagao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1- O provimento das vagas sera preenchido mediante aprovagao
em Processo Seletivo, para exercicio da funcéo de Diretor Escolar
das Unidades Escolares.

6.2 - O Processo Seletivo a funcdo de Diretor Escolar constara das
seguintes etapas:

e Etapa | —inscricdo dos candidatos & Direcéo Escolar — entrega
da documentacdo e curriculo exigidos nesta Resolugdo;

e Etapa Il —anélise de titulos e curriculo;

e FEtapa Ill — entrevista, entrega e apresentacdo do Plano de
Trabalho;

e FEtapa IV — atribuicdo da Unidade Escolar ao candidato
aprovado;

e FEtapa V — designacdo do candidato aprovado a fungdo de
Diretor Escolar.

6.3 - A Etapa I, seré de caréater eliminatorio e classificatorio, cabera
a Comissdo Municipal realizar a verificacdo da documentacdo
exigida neste e no Edital.
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6.4 - A Etapa Il, serd de carater classificatério e consistira em
analise de titulos e de curriculo de acordo com os critérios e 0s
indicadores de pontuacéo constantes no Formulario de Avaliacdo
de Titulos e Curriculo, anexo do Edital.

6.5 - Cabera a Comissdo Municipal do Processo Seletivo a fungéo
de Diretor Escolar realizar a avaliagdo da documentacao, de titulos
e curriculo, na Etapa Il, de acordo com o Formulario, anexo do
Edital.

6.6 - A Etapa Ill, sera de carater classificatorio, cabera a Comissao
Municipal do Processo Seletivo a funcdo de Diretor Escolar,
instuir uma subcomissdo para realizacdo da entrevista e da
apresentacdo do Plano de Trabalho.

6.7 - O candidato que ndo comparecer no local, data e horario
estipulado no Edital para cumprimento da Etapa Ill, serd
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo a fungdo de
Diretor Escolar.

6.8 - Na Etapa Il o candidato apresentara o Plano de Trabalho, em
sintonia com as Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo e com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar.

O Plano de Trabalho devera conter:

| - Objetivos, metas e estratégias para melhoria das acoes
administrativas e pedag6gicas da Unidade Escolar, com foco nos
resultados do processo de ensino aprendizagem;

I - AcOes para ampliacdo da participagdo da Comunidade
na Unidade Escolar;

111 - AgBes para o cuidado e preservagdo do patriménio publico;
IV - Acdes para garantia de formagédo continuada aos
Profissionais da Educacéo sob a sua gestéo.

6.9 - A Etapa IV, de atribuicdo da Unidade Escolar, respeitara a
ordem do Cadastro de Classificados da Unidade Escolar, e a
designacdo observard 0s procedimentos e cronograma
estabelecidos no respectivo Edital.

6.10 - O ndo preeechimento a funcdo de Diretor Escolar,
devera proceder realizagdo de um novo processo seletivo para o
preechimento do restante das vagas e o vacancia devera sera
preenchida provisoriamente por determinagdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

7. DADIVULGAGAO E REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1 - O Processo Seletivo a funcéo de Diretor Escolar para o ano
de 2025, sera regido por esse Edital, publicado no Diario Oficial
do Municipio de CACHOEIRINHA-TO, e divulgados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, no endereco eletrnico, da
PREFEITURA MUNICIPAL a incumbida de dar ampla
publicidade do Edital as Unidades Escolares.

7.2 - O resultado final do Processo Seletivo para designagdo da
funcdo de Diretor Escolar sera constituido pelo desempenho nas
Etapas |, Il e I1l, formando a classificacdo por Unidade Escolar.

7.3 - Em caso de empate, a classificagdo obedecera aos critérios
abaixo:

I - Maior titulagdo;

I - Maior pontuagdo em curso na area de gestdo escolar;

I11- Maior idade.

7.4 - O cronograma com a realizacdo de todo 0 processo se
encontra anexo a este edital.

8. DA COMISSAO LOCAL

8.1 - Cabera a Secretaria Municipal de Educacao, coordenar o
Processo Seletivo de Diretor das Unidades Escolares, de acordo
com os critérios estabelecidos na Portaria de instituicdo da
Comissdo do Processo Seletivo e no Edital.

8.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Educacao, constituir e
divulgar simultaneamente com este Edital a Comissdao Municipal
do Processo Seletivo a funcdo de Diretor Escolar com o
quantitativo de componentes que atenda a necessidade para
organizagdo do Processo Seletivo de Diretor das Unidades
Escolares.

8.3 - Havendo necessidade, a Comissdo Municipal do Processo
Seletivo a fungdo de Diretor Escolar podera convocar servidores
de todas as Unidades Escolares da Rede Publica Municipal, para
auxiliar nos trabalhos técnicos.

8.4 - A Comissdo Municipal do Processo Seletivo a fungdo de
Diretor Escolar na Rede Pulblica Municipal de Ensino sera
composta pelos seguintes membros:

| — Representante da Secretaria da Educacéo

Il — Representante do Sindicato dos Trabalhadores da Educagéo
111 — Representante de Pais

IV — Represente dos Profissionais da Educagdo (Equipe
Pedagdgica)

V — Represente dos Profissionais da Educacéo (Equipe Técnico-
Administrativa)

9. DOSCRITERIOS DE PONTUAGCAO

9.1 - O Processo Seletivo sera composto por prova de titulos e
entrevista.

9.2 - A prova de titulos terd o peso 3 (trés), ou seja, a pontuagao
obtida pelo candidato, serd multiplicada por 04(quatro) para sua
pontuacdo final,podendo o candidato chegar até o limite de 60
(sessenta) pontos na prova de titulos;

9.3 - A entrevista terd o peso 2 (dois), ou seja, a pontuacdo obtida
pelo candidato na entrevista, serd multiplicada por 01 (um) para
sua pontuacao final, podendo o candidato chegar até o limite de 40
(quarenta) pontos na entrevista;

9.4 - A soma da pontuacédo final do candidato na prova escrita,
prova de titulos e na entrevista serd de até 100 (cem) pontos, que
serd sua classificagdo final na Sele¢doSimplificada Interna.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1 - Ostitulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, no ato
de inscri¢do do candidato, deforma exclusivamente presencial, no
periodo compreendido entre 18 e 21 de Margo de 2025, das 8h as
12h, e das 14h as 17h na Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme especificado no item 4 deste Edital.

10.2 - A avaliagdo de titulos se dara por meio da analise
curricular do candidato, sendo necessaria a devida comprovagao
das informages apresentadas.

10.3 - A documentacédo original pode ser solicitada a qualquer
momento pela Comisséo, para averiguacao de veracidade.

10.4 - A prova de titulos valera até 10 (dez) pontos, distribuidos da
seguinte forma:

segunda-feira, 17 de margo de 2025

Licenciatura plena completa 2,0
Especializagdo em gestdo escolar ou gestdo publica
2,0
Certificado de doutourado, mestrado ou especializacéo.
3,0
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|Experiéncia apartirde 3 anos como Professor da Rede
Municipal de CACHOEIRINHA.

2,0

Experiéncia administrativa/pedagogica em  gestdo
publica  escolar em escola municipal de
CACHOEIRINHA. 3,0

10.5 - A titulacdo somente serd validada com apresentacéo
de documento oficial comprobatério da informagao fornecida pelo
candidato.

11. DAENTREVISTA

11.1 - Aentrevista dos candidatos se dara no periodo do dia 28
marco de 2025, das 08h as 12h e das 14h as 17h, na Secretaria
Municipal de Educacdo de Cachoeirinha— TO.

11.2 - A entrevista se dard em torno da avaliacdo de uma
situacdo-problema hipotética, com intuito de avaliar as
capacidades de acdo e resolucdo de quaisquer problemas
insurgentes no ambito escolar.A entrevista valera até 40 (quarenta)
pontos.

12. DACLASSIFICAGAO

121 - O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente
Edital, ser4 classificado em ordem decrescente de pontos,
12.2 - O candidato classificado serd convocado

exclusivamente, de acordo com a ordem de classificacdo, para
lotacdo do cargo na unidade escolar a qual for designado pela
Secretaria Municipal de Educacéo e suas respectivas geréncias.
12.3 - Em caso de empate, a classificagdo obedecera aos
critérios abaixo:

I - Maior titulagdo;

I - Maior pontuagdo em curso na area de gestdo escolar;

I11- Maior idade.

13. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

13.1 - As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de
se inscrever no Processo

Seletivo Simplificado Interno, em igualdade de condi¢des com 0s
demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora,e a elas sdo
reservadas 5% (cinco por cento), em face da classificacdo obtida.

13.2 - Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadrar nas categorias descritas no art. 4° do Decreto n°
3.298/99.

13.3 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des
previstas nos itens anteriores, participardo do Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne
a avaliagdo e os critérios de aprovacao, nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

13.4 - Nafaltade candidatos classificados paraas vagas oferecidas
aos portadores de

deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita
observancia a ordem de classificacdo.

13.5 O laudo médico tera validade somente para este Certame e
ndo sera devolvido, assimcomo nao serdo fornecidas copias.

13.6 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores
implicara na perda do direito &s vagas reservadas aos candidatos
portadores de necessidades especiais;

14. DA AVALIACAO

14.1 - Durante o periodo do exercicio da funcdo sera realizada,

anualmente, avaliacéo de desempenho com foco no cumprimento
dos objetivos, metas, estratégiase agles estabelecidas no Plano de
Trabalho, das Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo e com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade
Escolar.

14.2 - Na Avaliacdo, caso o Diretor designado ndo atinja 0s
objetivos, metas, estratégias e agdes estabelecidas do Plano de
Trabalho, devera elaborar um Plano de Melhoria para Unidade
Escolar.

14.3 - Na elaboracéo do Plano de Melhoria, cabera a Secretaria
Municipal de Educag¢do, contribuir com as propostas de
superacdo dos objetivos, metas,estratégias e acGes do Plano de
Trabalho.

14.4 - O processo de avaliagao sera regulamentado em instrumento
préprio, com critérios objetivos previamente publicados,
estabelecendo, ainda, as consequéncias decorrentes do
desempenho considerado insatisfatério.

15. DA DESIGNAQAO DA VACANCIA, SUBSTITUICAO E
EXONERACAO

15.1 - A vacéncia da fungdo de Diretor ocorre por conclusdo da
gestdo, rendncia, exoneracdo, aposentadoria ou morte.

15.2 - O afastamento do Diretor por periodo superior a 1 (um)
més, excetuando-se os casos de licenga para tratamento da propria
salde, licenca maternidade e licenga para acompanhamento de
pessoa da familia, também implicaré a vacancia da funcéo.

15.3 - O preenchimento da vaga ap6s vacancia sera feito de acordo
com o Cadastro de Classificados no Processo Seletivo de Diretor
das Unidades Escolares, pela Secretaria Municipal de
Educacéao.

15.4 - O Diretor designado completara os meses restantes de que
trata a licenca.

15.5 - A substituicdo temporéria do Diretor ocorrera nas seguintes
situacdes:

I - Por afastamento pelo periodo inferior a 15 (quinze) dias, 0s
ocupantes dos cargos imediatamente subordinados responderdo
pelas competéncias sob sua responsabilidade.

Il - Por afastamento pelo periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, sera substituido por servidor designado por meio de portaria
emitida pelo titular da pasta, publicada no Diario Oficial do
Municipio, que podera recair sobre o servidor lotado na Unidade
Escolar.

15.6 - A exoneracdo da fung¢do de Diretor Escolar se dard em face
da ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta de
idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicacdo ao
servico, deficiéncia ou infragdo funcional no que diz respeito as
atribuicbes e responsabilidades previstas em Lei, respeitadas o
contraditorio e ampla defesa.

16. DA REMUNERACAO

16.1 - Ao Profissional da Educacédo Basica no exercicio da funcéo
de Diretor de Unidade Escolar sera atribuido o regime de trabalho
de dedicacédo exclusiva, com impedimento de exercicio de outra
atividade remunerada, seja publica ou privada.

16.2 - O Profissional da Educagdo designado para a funcéo de
Diretor Escolar fara jus ao recebimento do acréscimo de horas
adicionais estabelecido sobre o seu subsidio conforme o
funcionamento das Unidades Escolares.

16.3 - O Profissional da Educagdo com duas matriculas (60 horas),
caso ocorra, na Rede Municipal de Ensino, poderd concorrer
somente em UnidadesEscolares que funcionem os 3 periodos, e

segunda-feira, 17 de margo de 2025
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nao tera direito as horas adicionais.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
17.1 - O Diretor designado iniciara as suas atividades no primeiro
dia atil do ano subsequente ao processo seletivo.

172 - O Diretor do ano em exercicio, sob pena de
responsabilidade, entregara ao novo Diretor, até a posse conforme
Edital, os seguintes documentos:

I - avaliacdo de sua gestéo;

Il - balanco do acervo documental,

Il - autorizagdo e renovacdo de autorizacdo dos cursos
ofertados;

IV - inventario do Patriménio existente na Unidade Escolar,
registrado em livro tombo,validado pela Secretaria Municipal de
Educagdo;

V - ata da apresentagdo de prestacdo de contas & Comunidade
Escolar, com o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas do
Conselho Deliberativo;

VI —relatério contendo e-mails e senhas pertencentes a SME e
seus programas;
VIl - a avaliagdo das metas estabelecidas na Proposta de

Trabalho do Diretor da Unidade Escolar, aprovada e validada em
Assembleia Geral da Comunidade Escolar.

17.3 - Em caso de descumprimento do estabelecido no artigo
anterior, competira ao novo Diretor, elaborar relatorio
circunstanciado sobre todos os itens relacionados, juntar a
documentacdo comprobatéria, e encaminhar, via protocolo,
Secretéria Municipal de Educag&o no prazo de 15 (quinze) dias,
a partir da data da sua apresentacdo na escola.

17.4 - Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais
informacGes sobre o Processo Seletivo de Diretor das Unidades
Escolares constardo no Edital.

17.5 - Os casos omissos e descumprimento do disposto serdo
resolvidos pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo a
funcéo de Diretor das Unidades Escolares, instalada na sala de
reunides da Secretaria Municipal de Educacéo, situada a Rua
21 de Abril n°1525, Centro. CACHOEIRINHA - TO.

Cachoeirinha — TO, 17 de Marco de 2025.
LUCINETE MIRANDA ALMEIDA COELHO

Secretaria Municipal de Educacéao

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

ESCOLAS VAGAS
1. ESCOLA  MUNICIPAL PEQUENOJL
PRINCIPE
2. ESCOLA MUNICIPAL RUI BARBOSA [1

TOTAL=2 VAGAS

ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
17 de marco de 2025 |Publicacdo do presente edital

Inscricéo e entrega dos titulos
18 a 21 de margo de Aiinscricao e a entrega dos titulos

ANO V - N°611

26 demarco de 2025 Prazo para recurso

27 de marco de 2025 Resultado dos Recursos

28 de marco de 2025 Entrevista

31 demarco de 2025 Resultado final

ANEXO Ill- MODELO DE DECLARAGOES

DECLARACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

.., Residente

MUNICIPIO A€ oo
Lotado(a) no(a) ...........
Ocupante do cargo de
Declaro estar ciente e de acordo com os termos estabelecidos no
Edital n°....... [ , e firmo o compromisso de, no caso de ser
eleito(a), assumir a funcéo de Diretor(a) daescola em regime de
Dedicagdo Exclusiva, ndo tendo outro vinculo empregaticio.

Cachoeirinha - TO, de de
2025

Assinatura

TERMO DE COMPROMISSO ASSEGURANDO A
REGULARIDADEDE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

B e e RG

MUNICIPIO 0B o
Lotado(a) NO(Q) vvveereerieieieiricieee e
Ocupante do Cargo 0 .....ccoiereeiiieieee e
Declaro estar ciente e de acordo com os termos estabelecidos no
Edital n°......... I , efirmo o compromisso de, no caso de ser
eleito(a), assegurar a regularidade de funcionamentoda unidade
escolar e autorizacdo dos cursos ofertados, junto ao Conselho
Municipal de Educagdo de Cachoeirinha — TO.

Cachoeirinha - TO, de de
2025

Assinatura

DECLARACAO DE APTlDAQ PARA MOVIMENTACAO
BANCARIA

Eu, RG n° SSP/____inscrito no
C.P.F. sob o n°_residente e domiciliado a ,
Candidato ao Cargo de Diretor, declaro para os devidos fins
estar apto para movimentar Conta Bancéria.

Por ser verdade, firmo o presente

2025 deverdo ser obrigatoriamente Cachoeirinha-TO,__de_  de2025
conjuntas.
24 de marco de 2025 Publicagéci)r?sc::?izgeg ;mento das Assinatura
25 de marco de 2025 Resultado Preliminar
segunda-feira, 17 de margo de 2025 Pagina 5/7
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DECLARACAO DE NAO ESTAR EM ESTAGIO

PROBATORIO
Eu,
,portador do RG
n® )
CPF n° declaro, para os fins que se

fizerem necessarios, que nao estou em periodo de estagio
probatdrio, neste ou em outro qualquer 6rgdo publico de
Administracdo Publica FEDERAL, ESTADUAL ou
MUNICIPAL.

Cachoeirinha-TO,___de de 2025

Assinatura

DECLARAGCAO DE NNAO OUTRO VINCULO COM
ORGAO PUBLICO

Eu,

,portador do RG n°

CPF n° declaro, para os fins que se
fizerem necessarios, que ndo possuo outro vinculo, direta ou
indiretamente, com a Administracdo Publica FEDERAL,
ESTADUAL ou MUNICIPAL, em conformidade com inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Cachoeirinha- TO,___de de 2025

Assinatura

DECLARACAO DE NAO ATUACAO COMO GERENTE

E/OU ADMINISTRADOR DE SOCIEDADE PRIVADA
Eu, , CPF , declaro que estou ciente de que
ao servidor publico é proibido atuar como gerente ou
administrador de sociedade privada ou exercer o comércio, bem
como, exercer diretamente atividade de forma profissional e
organizada visando a producgéo ou circulagdo de bens ou servigos.
Sobre a atuagdo como gerente/ administrador/atividade de forma
profissional e organizada e/ou de comércio:

( ) NAO EXERCO atividade privada como gerente,
administrador de sociedade privada, tampouco possuo atividade de
forma profissional e organizada e/ou atuo em atividade de
comércio Sobre ser Acionista, Cotista ou Comanditario e/ou
Participar de Conselhos de Administragdo e fiscal de empresas ou
entidades privadas:

( ) SOu ACIONISTA, COTISTA ou
COMANDITARIO E PARTICIPO de Conselhos de
Administracdo e Fiscal de empresas ou entidades em que a Unido
detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou
em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus
membros.

( ) SOU ACIONISTA, COTISTA OU COMANDITARIO,
MAS NAO PARTICIPO de Conselhos de Administracéo e Fiscal
de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros.

( ) NAO SOU ACIONISTA, COTISTA OU COMANDITARIO
E NAO PARTICIPO de Conselhos de Administracio e Fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou

indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros;
Responsabilizo-me pela veracidade das informagdes acima
prestadas, sob pena de responder

civil, penal e administrativamente.

Cachoeirinha - TO,___de de 2025

Assinatura

DECLARA:CAO DE COMPROMISSO QUANTO A
PARTICIPACAO EM CURSOS DE FORMACAO INICIAL
E CONTINUADA

Residente a.....
Municipio de ........
()= (o] (= ) I 1o - ) O
Ocupante do Cargo e ......cccooveeereirieeeeeeeee e
Declaro estar ciente e de acordo com os termos estabelecidos no
Edital n°.......... , € firmo o compromisso de, no caso de ser eleito(a),
assegurar o compromisso de participar em condicdes pedagdgicas,
administrativas e infraestruturais da oferta de cursos de Formagéao
Inicial e Continuada provenientes da Secretaria Municipal de
Educacéo e/ou institui¢bes parceiras.

Cachoeirinha - TO,___de de 2025

Assinatura

DECLARAGAO AFIRMANDO NAO TER SIDO
SUSPENSO, DISPENSADO/ DESTITUIDO ou
EXONERADO DO EXERCICIO DA FUNGAO

Eu,

, infra-
assinado, brasileiro (a), estado civil
portador (a) do RG n°® ,
inscrito
(@ no CPF sob o n° , DECLARO para todos os efeitos

legais, ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio
profissional ou de qualquer funcéo publica, penalidade
disciplinar de suspensdo ou demisséo, aplicada por qualquer
o6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente
DECLARACAOQ.

Cachoeirinha - TO,___de de 2025

Assinatura

TERMO DE COMPROMISSO ASSEGURANDO A
REGULARIDADE FINANCEIRA DA
UNIDADE ESCOLAR

MUNICIPIO B vt
LOtad0(@) NO(R).rerereriiriiiiieiieerese ittt

segunda-feira, 17 de margo de 2025
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Ocupante do €argo e ......covveeeieiiiieeiee e
Declaro estar ciente e de acordo com 0s termos estabelecidos no
Edital ne................. , efirmo o compromisso de, no caso de ser
eleito(a), assegurar a regularidade financeira da unidade escolar
nos orgdos competentes que se fizerem necessario, prestando
contas bimestralmente a Secretaria Municipal de Educac&o.

Cachoeirinha- TO,___de de 2025

Assinatura

DECLARAGAO AFIRMANDO NAO TER
DESCUMPRIDO, OU QUE NAO ESTEJA EM PERIODO
DE CUMPRIMENTO DE TERMO DE AJUSTAMENTO

DE CONDUTA
Eu,
, portador do RG n®
, CPF
n° declaro, para os fins que se

fizerem necessarios, que ndo ndo ter descumprido, ou que ndo
esteja em periodo de cumprimento de Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta, direta ou indiretamente, com a
Administracdo ~ Publica FEDERAL, ESTADUAL ou
MUNICIPAL.

Cachoeirinha - TO, / /

Assinatura

Para facilitar a consulta ou a validacdo deste
documento, use um leitor de QR CODE.
Edicdo com registro nimero: 611

segunda-feira, 17 de margo de 2025
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